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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemalq, e marzo de /

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez
Director General

Direccidn General de Desarrollo Culturat
Ministerio de Cultura y Depottes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigimme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades slendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Rodrigo José Comnello Calel Quej / cul: 3269751951604 /
Nimmero de contrato: 029-112-2026-DGDC-MCD Acuerdo Ministerial: 5-2026
Servicios (Técnico o Profesionales): Técnicos Nit del Contratista: 1622719 /

Honorarios Mensuales: 5,000.00

Pericdo del Informe: Mes de marzo de 2026

/ .
Niimero de Factura: 563381451 4 Serle: Frnaez ///

Monto Total del Contrato 014.838.71
Unidad Administrativa donde presta

Plazo del Contrato: 02/01/2026 ol 31/03/2026

los servicios: Direccién de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato:

"El. CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Serviclos Técnicos para la Direcddn de
Participacion Ciudadana del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicadén, diligencia y con
arreglo a los principios de la ética v probidad, en la prestacién de Servidos y cumplimiento de las
actividades que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino dmicamente
enunciativas. (segtn Clousula de contrato: TERCERA).”

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a)

b)

o

e)

i
Apoyé en el cumplimiento del conograma de actividades priorizadas en el Plan de Trabgjo de la Casa de Desarrollo Cult
para contribuir al Desarrollo Humano integral de la poblacién indigena existente en el territorio asignado.

Apoyé en eventos en fechas commemorativas en el marco de la Agenda Cultural del afio en curso, para la creacién de espacios de
formacién y tevitalizaclén cultural, orfentados a la sensibilizacién y condientizacién de la poblacién atendida, coadywandp/
procesas que promocionan la cultura,

Apoyé en el regiitro de la pobladén atendida, elaboracion de Memoria de labores v Registro Unico de Usuarios thd04
corespondiente a las acciones redlizadas de forma mensual en la Casa de Desairollo Cultural asignada.

Apoyé en la identificacidn y convocateria de la poblacién a beneficiarse de los proyectos y acclones priorizadas en la Casa d/
Desarrollo Cultural asignadcr.

Apoyé en la identificacidn de actores culturales, lideres comunitarios, organizaciones culturales, patrimonio cultural v naotural de ka /
Tocalidad para la ceacidn de un directorio cultural estructurado que permita la fadlitadon de los procesos de gestion cultural w
convecateria para ka formacién, revitalizacdn y promocdidn de la identidad de la localidad.




f) Apoyé con el levantamiento de informacidn cultural para la allmentacién del Sistema de [nformacién Cultural -SIC-. /

Apoyé& en la administracion y resguardo del archivo para conservar los documentos ordenados y clasificados como

9 producto de las intervenciones del ejercicio fiscal correspondiente, de la funcionalidad de la Casa de Desarrollo Cultural, : /
Rodrigo José Cornelio Calel Quej Licda. Karen Vanessa Contreras Chinchilla
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios

{segun Clausula de contrato: Décima Primera)

/

~r
Firmp de Confratista Firma y sello de la Autoridad que Evalua los Servicios
{segun Clausula de contrato: Décima Primera)

|
|




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Lic, Emesto Salvader Flores lerez
Director Generaf

/

Direccidn General de Desarrollo Cultural

Ministerio de Cultura v Peportes
Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de didgirme a usted, para presentarie ml informe FINAL de actividades slendo el sigtiientes /

Nombre completo del Contratista:
Netmero de contrato:

Servicios (Téenico o Profesionales):
Némero de Factura:

Honorarios Mensuales:

Monto Total del Contrato

Unidad Administrativa donde presta

OChbjetivos del Contrato:

Direccldén de Particlpaclén Ciudadona

Guatemalg, 31 de marzo de 2026 /

7/

Rodrigo José Comelio Calel Quej /. cu: 3260751951608~/
: 029-12-2026-DGOEMCD ./ Acuerdo Ministeriak 5-2026 7
Técnicos "/, Nt del Contratista: M622719 v
1563351451 / Serfe: 1FF1462 Vo
05,000.00 / Perfodo del Informe: ~— 02/0%/2026 al 31/03/2026
Q183811 Y/ ’Piuzo del Contrato: 02/01/2026 ol 31/03/2026 /

"EL CONTRATISTA”™ se compromete a prastar sus Setviclos Técnicos para la Direccldn de Particdpacidn
Cludadona del Ministerio de Cultura y Depoites, con dedicacién, diligencia y con arreglo a los principlos
de la ética v probidad, en la prestacién de Servicios y cumplimiento de las actividades que se describen
a continuactn, sin ser estas limitetivas, sino dnicamente enunciativas. (segdn Clausula de contrato:

TERCERA)."

Desarrollo Ordenado de Actividades Realizadas Purante el Periodo Comprendide:

Apoyé en el cumplimlento del cronograma de actividades priorizadas en el Plan de Trabajo de la Casa de Desermollo Cultural par
q) contribuir al Desarrollo Humano Integral de la poblacién indigena existente en el territorio asignado,

Apoyé en eventos en fechas conmemorativas en el marce de la Agenda Cultural del afio en curso, para la creacién de espacios de
b) formacién v revitalizacién cultural, ordentados a la sensibilizacién y concentlizacién de la poblacién atendida, coadyuvando procesos que/

promodonan la cultura,

9]

Cultural asignada.

Apoyé en el registro de la poblacién atendida, elaboracién de Memoria de labores y Registro Unlco de Usuarios Nacdiondl, /
comrespondiente o las acclones realizadas de forma mensucl en la Casa de Besarrollo Cultural asignade.

Apoyé en la identificacién vy convocatoria de la poblacién a beneficiarse de [os provecdtos v acciones pricrizadas en o Casa de Desqrrollo/

e) localidad para Ta creacidn de un directorio cultural estructurado que permita la facilitacién de los procesos de gestibn cultural v

Apoyé en la [dentificacién de actores cutturales, lideres comunitarios, organizaciones culturales, patrimonio cultural y natural de la /

convecatoria para ki formacdén, revitalizaciSn y promoctén de la identidad de la localidad.



f) Apoyé con el levantamiento de informacidn cultural para la alimentacion del Sistema de Informacidn Cultural -SIC-.

Apoyé en la administracién y resguardo del archivoe para conservar los documentos ordenados y clasificados como
9 producto de las intervenclones del ejercicio fiscal comespondiente, de la funcionalidad de la Casa de Desarrollo Cultural.

Rodrigo José Comelio Calel Quej

Nombre Completo del Coniratista

Firma ie Confratista

Licda. Karen Vanessa Contreras Chinchilla
Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segun Clausula de contrato: Décima Primera)

T ———
DIRECCIGN 7

PARTICIPAC,

) N
ci
-—-P_"‘Eﬂﬁ'f}

los Servicios
{segun Clausula de confrato: éciu@’imera)

/




INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES /

Guatemala, 31 de marzo de 2026 /

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez
Director General

Direccidn General de Desarrolle Cultural
Ministerio da Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado senor Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle ml informe RESULTADOS de actividades slendo el siguiente: /

Nombre tcompleto del Contratista: Rodrigo José Comelio Cale! Quel  ~~  CUL: 3269751951604 / -
Ndmero de contrato: 029-112-2026-DGDC-MCD 7 Acuerdo Ministerial: 5-2026 -~
Serviclos (Témicos o Profesionales) : Técnlcos /" Nit del Contratistc: 622712 ‘ //
Nimero de Facture: 1563381451 / Serle: 1FFn462 /
Honorarios Mensuales: Q5,000.00 // Periodo del Informe; 02/01/2026 ol 31/03/2026 /
Monto Total del Contrato Q14,838.71 /  Plozo del Contrato: 02/012026 dl 31/032026

Unidad Administrativa donde presta los

servicios: Direccidn de Participacién Ciudadana

Objetivos dal Contrate: "EL CONTRATISTA" sa compromete a prestar sus Servicios Técnicos para la Direcclén de Participacién

Ciudadana del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicaclén, diligencia y con arregle a los principlos da la
ética v probidad, en ia prestacién de Servidios y cumplimiento de los actividades que se describena
continuacén, sin ser estas limitativas, sino tnicomente entmcictivas. (segtn Clousula de contrato: TERCERA).®

Desarrollo Ordenads de los Resultades Obtenidos:

a)

b

<

5e logrd apoyar en el cumplimiento de 03 Cronogramas de actividades, 12 Planificadores semanales » 01 Plan de Trabajo de la Casct de Desarrollo
Cultural del municiplio de Cobén, departamento de Alta Verapaz, Este plan Incluyd 10 octividades alineadas con los 1T ejes estratégicos del proyecto,
tales como; 05 Gestidn Cultural y 06 en Desarrollo Cultural Artistico. Siendo éstas un total da 155 personas atendideas en actividades de Fonmacin v
200 personas en promocdn, Entre las actividodes realizadas sa destacan el Convensatorio acerca de Iniciativas para el fortalecimiento de la
Incidencia de artesanos y emprendedores, Taller de dibujo y pintura los nahuales mayas, Taller del Dic Nacional de la Dignidad de las Victimas dal
Conflicto Armado Interno, Taller del Dia Intemacional de la Lengua Matema, Taller Pintando nuestras rajces, Taller Conoclendo mil nahual, Taller
Legado de las mujeres indigenas, Taller la Indumentaria como Identidad, Taller Scberes y Sabores de Nuestra Coclna Tradicional, Taller
Cosmoulsin v Vida Actual, Taller Tecnologia Tradidonal contribuyendo al descrrollo humano integral del pueblo Cobén. Las actividades se
reallzaron durante el periodo del 02 de enero al 31demarzo de 2026

Se lognS apoyar en la realizacdn de 02 eventos conmemorativos: Tallers Dia Nadonal de la Dignidad de las Victimas del Conflicto Armado Inteme,
de [a accién Eventos Culturales y Académicos que Fortalecen el Desarrollo Cultural v la Participacién Cludadena de los Pueblos Indigencs,
beneficlondo a 40 peronas; el Taller: Dia Internacional de la Lengua Matema, de la acclén Eventos Culturales y Académicos que Fortalecen el
Desarrolle Cultural v la Participadién Ciudadana de los Pueblos Indigenas. se benefici6 a 45 personas, Estas actividades permitieron erear espacios
de formacién y revitalizacién de la cultura de Cobdn Alta Verapaz, orentados a sensibillzar v conclentizar la Ia poblacién, contribuyendo asi a ki
promocidn de la cultura del pueblo Qéqehi” del municipio de Cobdn, departamento de Alta Verapaz, Las actividades se realizaron durante el
periodo del 02 de enero al 3idemarzo da 2026,

Se logrd apovar en la elaboracién, reghtro v entrega de 11 Memorias de Labores y 11 Registras Unicos de Usuarios Nacional -RUUN- 72 fotografias v
53 listades oficiales de participacién, atendiendo a 355 personas, 152 hombres y 203 mujeres, entre estudiantes, vecines, nifios, maestros, lideres
comunitarios y mujeres organizados en artesanias, mbmas que fueron beneficiados por las actividades ejecutadas por la Casa de Desarrollo
Cultural del municipio Cobén, departamento Alta Veropaz; los actividades se realizaron, durante el periodo del 62 de enero ol 3tdemarzo da
2026. 1

Sa logr5 apoyar en la Identificacién y convocatoria de 355 personas beneficladas (Lideres Comunitarios, Gestores Culturales, Promotores Culturales,

Comités de Cultura entre otros) en las 11 actividades alineadas con los ejes estratégicos del provecto, tales como: Organizacién Soclal, Expresion

Artistica y cultumales; Gestién Cultural; Principios v Valores Cosmovisién v espiritualidad, entre los que destaca el el Taller: Dia Internacional de Ia /
Lengua Matema, de la accidn Eventos Culturales y Académicos que Forbalecen el Desarrollo Cultural v la Participacién Cludadona de los Pueblos
Indigenas. Estas actividades sa realizaron durante el periodo del 02 da enere al 3idemarzo da 2026, por la Casa de Desarrolle Cultural del
municiplo de Cobdn, departamento de Alta Verapaz.




)

g}

Se logrd apoyar en la Identificacién de 10 actoras culturales, 02 Lideres comumitarios, 10 organizaciones culturales, para ka creacién de 01
directorio cultural de aliados estratégicos que permitieron facilitar los procesos y actividades promovidas por la Casa de Desavolio Cultural
del municipio de Cobdn, departamento da Alta Verapaz: directorlo que factlité la promocién de Ia convocatoria para la formacién,
revitallzacién v promocién de la identidad cultural, v los procesos de gestién cultural para ke proimecién v revitalizacion del pueblo Q'eqehl
del munidplo de Cobén, departamento de Alta Verapoaz. Estas actividades se realizaron durante el periodo del 02 de enero ol S1demmzo

de 2026,

5a logré apoyar la alimentacsn del Sitema de Informacién Cultural -SIC-, que induyb la realizacién de 05 entrevistas a artistas
verapacenses ol Reglstro Nacional de Artistas ~-RENART-; éste proceso permitid promover la cultura Q'ecqehl’ del municipio de Cobdan,
departamento de Alta Verapaz a través de los plataformas digitales del Ministerio de Cultura y Deporttes.durante el periodo del 02 de
enero dal 3tdemarzo de 2026

Se logré apoyar en la administracién, emisidn v resguardo del archivo correspondiente a 05 Oficios, 71 listades oficiales de participocion, 05
invitaciones, en el marco de ki gestién cultural, ordenades y clasificados como producto de las intervenciones, durante el periodo del 02 de
enero al 3tdemarzo de 2026, relacionados con la fundonalidad de la Casa de Desarrollo Cultural del municlpio de Cobéin departamento

de Alta Verapaz,

Rodrigo José Comelio Calel Quej

Nombre Completo del Contratista

L Firma de Contratista

3




